PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA
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RYNKU PRACY NA LATA 200/7-2013



WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p0 zm.) okréla zadania p@stwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrodamiaz aktywizacji zawodowe.

Zadania te srealizowane przez instytucje rynku pracy dzigajw celu:
1) petnego i produktywnego zatrudnienia,
2) rozwoju zasobow ludzkich,
3) oshkgniecia wysokiej jakéci pracy,
4) wzmocnienia integracji oraz solidagop spotecznej.

Okreslenie instytucji rynku pracy oznacza: publiczne zby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, insjy szkoleniowe, instytucje

dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokgbne

Wiodaca role na rynku pracy petgipubliczne shaby zatrudnienia. Twotgje
organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddrkiurzedami pracy oraz
urzedem obstugujcym ministra wiaciwego do spraw pracy. Zadania npawa
w wyzej wymienionym zakresie realizowangrsa podstawie uchwalonego przez Rad
Ministrow Krajowego Planu Dzialana Rzecz Zatrudnienia, zawiggeggo zasady
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanej KrajowyPlanem Dzials, oraz w
oparciu 0 inicjatywy samogzlu gminy, powiatu, wojewodztwa i partnerow

spotecznych.

Samorzd wojewodztwa koordynuje regionalpolityke rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej politykiynku pracy przez

przygotowanie i realiza¢jRegionalnego Planu Dzidtaa Rzecz Zatrudnienia.

Z kolei do zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nafe
m.in. : opracowanie i realizacja programu promagirudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanoygego czs¢ powiatowej strategii rozwzywania

probleméw spotecznych.



Aby sprostda wyzwaniom wspoéiczesnego rynku pracy konieczna jest
wspotpraca  wszystkich  partnerow  lokalnych  (samdézv, podmiotow
gospodarczych, instytucji pozadowych) w celu ustalenia obszaréw koordynaciji

dziata.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Tarmabskiego Rynku Pracy na
lata 2007 — 2013 jest dokumentem wpisym St w cele strategiczne i operacyjne
Strategii Rozwjzywania Problemow Spotecznych w Miege Tarnobrzeg oraz

Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego 2007-2015

Uwzgldniajgc diagnoz lokalnego rynku pracy zawartv strategiach program
wyznacza dziatania wynikgge z Celu Strategicznego Brzeciwdziatanie Bezrobociu
I Aktywizacja Lokalnego Rynku PrasyMiescie Tarnobrzeg oraz Celu strategicznego
Tworzenie warunkow dla rozwoju zasobow ludzkichdagoz potrzebami lokalnego
rynku pracy Obszar 1l Rozwé] Zasobow Ludzkich i Edukacja w [Renie
Tarnobrzeskim zaktadggych:

1) zmniejszenie bezrobocia poprzez aktywizdigzrobotnych,
2) aktywizacg lokalnego rynku pracy,
3) zwigkszenie szans zatrudnienia dla oséb dyskryminowangcrynku pracy.

Program spina kierunki dzida zadania i cele szczegoétowe przypisane
lokalnym jednostkom systemu publicznych zZgluzatrudnienia na terenie Miasta
Tarnobrzeg i Powiatu Tarnobrzeskiego. Natomiastiltey dziata zawarte bdg w
rocznych planach dziatauwzgkdniajpcych wysokdé¢ srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego hddaowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych w danym roku baadowym.



OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE B EDA REALIZOWANE
W RAMACH CELOW OPERACYJNYCH | SZCZEGOLOWYCH
OKRESLONYCH W STRATEGIACH ROZWI AZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

KIERUNEK nr 1 : Wsparcie w obszarze zatrudnienia da oséb bezrobotnych i

poszukujacych pracy
Kontekst

Analizujgc liczbe ludnasci aktywnej zawodowo w latach 2001 — 2005
w regionie tarnobrzeskim notuje ¢sispadek udziatu ludzi miodych w wieku
przedprodukcyjnym o 14,7% na rzecz os6b w wiekuwdpkayjnym o 1,3%. Jest to
zwigzane z wchodzeniem w dorosteycie kolejnych rocznikdw tzw. wi

demograficznego i spadku liczby miodare

Wbrew zaznaczggym se w ostatnich latach korzystnym zmianom
w strukturze ksztalcenia ponadpodstawowego probienadsolwentow szkét jest
stabe przygotowanie do podejmowania i wykonywanracp w odniesieniu do
wymaga pracodawcow. Realizowane przez szkohgaiaj praktyczne nie obejmylj
wszystkich  kierunkow ksztatcenia. Ich wymiar jestez t niejednokrotnie
niewystarczajcy, by przygotowéa absolwentow szkét do aktywnego w@g na rynek
pracy z wymaganym dwiadczeniem zawodowym. Aby dostosowywafert
edukacyja szkét i placowek gwiatowych do potrzeb zmienijego s¢ rynku pracy

konieczny jest monitoring zawodow deficytowych dng/zkowych.

Sytuacja na rynku pracy wymaga dostosowania kikatfi do wchz
zmieniapcych sé warunkow. Dlatego te konieczne jest unmibwienie podnoszenia
| aktualizowania kwalifikacji i umiefnosci kadry pracowniczej. Stwarza to
osobom pracggym maliwosci rozwoju zawodowego oraz dostosowanie swoich
kwalifikacji do aktualnych i potencjalnych potrzepracodawcow. Zwolnienia
pracownikdw w wyniku procesow restrukturyzacjizg@dsgbiorstw spowodowatyze

osoby zwolnione z pracy stanawiprzewaanie grug nieatrakcyjg zarOwno



ze wzgbdu na zawdd jak i wiek, grgplo ktorej kierowana jest najmniejszasidmfert
pracy. Istotny jest rowniefakt, ze osoby te nie mialy bezfr@dniego kontaktu ze
zmienionym w ostatnich latach rynkiem pracy.tBip te niezledne g dziatania
(np. doradztwo, szkolenia), ktore utagwitym osobom przégie z zawodow

nieatrakcyjnych do zawodow, na ktore istnigpotrzebowanie na rynku pracy.

ZADANIE 1.1. Pomoc osobom bezrobotnym w aktywnym pezukiwaniu pracy

w Kkraju i Unii Europejskiej.

CEL - udzielanie pomocy bezrobotnym i poszujaym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pkapsu pracownikow

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych
Planowane dziatania:

1) ufatwianie osobom bezrobotnym kontaktu z pracodawqmprzez organizagi

gietd pracy, targow i spotka

2) utatwianie dosfipu osobom bezrobotnym do szk@leustug doradczych

| posrednictwa pracy,

3) umazliwienie zdobycia niezidlnego déwiadczenia zawodowego poprzez

kierowanie na stee i przygotowanie zawodowe,

4) umazliwienie powrotu na rynek pracy poprzez udziat wajeziach

aktywizacyjnych,

5) swiadczenie pérednictwa pracy dla pracodawcoéw,

6) swiadczenie ustug doradczych dla pracodawcow w zakngomocy w doborze
odpowiednich kandydatow do pracy,

7) inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnyiclosdéb poszukuagych
pracy z pracodawcami,

8) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw pogaizy partnerami na rynku pracy,



9) monitorowanie potrzeb pracodawcéw w zakresie zasohdlzkich i form
wspomagania zatrudnienia,

10)regularne docieranie z rzetelmformacp o formach dziatalnai Powiatowego
Urzedu Pracy do pracodawcow, pracownikow, szkot i ingty administracii
lokalnej,

11)stworzenie lokalnego forum wymiany informacji datycych zapotrzebowania

na okrdlone zawody ¥rod pracodawcow i jednostek samaatawych.

Powyssze dziatania podejmowanec¢dy przez Powiatowy Urd Pracy przy

wspotudziale pracodawcow oraz 0sob bezrobotnydszpkugcych pracy.

Wskazniki
» jlos¢ projektow i programow organizowanych na rzecz bleatnych,

ilos¢ 0s6b obtych programami i projektami,

» ilo$¢ osbéb uczestnigzych w zagciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy,
» jlos¢ osbb, ktére skorzystaty z poszczegolnych instrutwemynku pracy,
» ilo$¢ przeprowadzonych szkaile

» jlo$¢ osbéb przeszkolonych,

» jlo$¢ udzielonych porad zawodowych,

» ilo$¢ zorganizowanych gietd pracy, spoikéargow pracy,

» ilos¢ pozyskanych ofert pracy,

» ilo$¢ wydanych publikacji, materiatdw promocyjnych ianmacyjnych,

= jlos¢ targow pracy z udziatem PUP w Tarnobrzegu,

» jlos¢ wykonanych ustug doradczych dla pracodawcow w esikr pomocy

w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy.



ZADANIE  1.2. Prowadzenie  monitoringu  zawodow  deficjowych

I nadwyzkowych

CEL - wspdtpraca z instytucjami rynku pracy w cekoordynacji kierunkow
ksztalcenia i szkoke bezrobotnych i 0séb poszulggych pracy z potrzebami rynku

pracy
Planowane dziatania:

Prowadzony &dzie monitoring zawodow i specjakud, ktorymi legitymug sie
zarejestrowani bezrobotni oraz zgtoszonych deduzpracy ofert pracy. Opracowane
w wyniku prowadzonych badaraporty obejmowa beda stan i struktuy zawodovd
bezrobotnych oraz ofert pracy, ktére wpiyn do powiatowego urdu pracy.
Przeprowadzona analiza struktury zawodowej bezrglobt kpdzie pomocna
w podejmowaniu dziatana rzecz poprawy sytuacji osob mtodych na ryniacy
Zmiany w tym zakresie mag rowniez wpltywac na dokonywanie korekt profili
i kierunkdéw ksztalcenia w szkotach jakztekreowania popytu na praowsrod

pracodawcow.

Wskazniki
= liczba opracowa i raportow powstatych w wyniku przeprowadzonyclalani
bada

ZADANIE 1.3. Rozwo0j posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

CEL — poszerzenie zakresu dgsti klientow do sieci EURES

Planowane dziatania— realizowana d@izie wspoétpraca z instytucjami i partnerami

rynku pracy w celu poszerzenia zakresu ¢wstsci oséb zainteresowanych

podejmowaniem pracy za grasido informacji, jakie w tym zakresie stwarzacsie
EURES.



Wskazniki:
» liczba klientow korzystagych z informacji w ramach ustugi EURES

» liczba aplikacji sktadanych przez klientéw podcaésji rekrutacyjnych

KIERUNEK nr 2 : Wsparcie 0s6b bezrobotnych k&dacych w szczegolnej sytuacii

na rynku pracy

Kontekst:

Na koniec grudnia 2006 r. liczba o0s6b bezrobotnyrdrejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Tarnobrzegu wyniosta 6514 oséb (w 8034
osoby w Migcie Tarnobrzeg i 3480 w Powiecie Tarnobrzeskim)p@vownaniu ze
stanem na koniec grudnia 2005 r. liczba ta zmny&gsge 0 1213 0séb tj. 0 651 0sb6b
w Miescie Tarnobrzeg i 562 osoby w Powiecie Tarnobrzesl8topa bezrobocia na
koniec grudnia 2006 roku wynosita 15,3% w Etie Tarnobrzeg i 16,1% w Powiecie
Tarnobrzeskim i byla o0 2,6%4siza od stanu na koniec 2005 r. w Bdie Tarnobrzeg

I 0 2,0% w Powiecie Tarnobrzeskim.

Pomimo notowania spadkowych tendencji rejestrowanelezrobocia
w obydwu powiatach analizy rynku pracy wskazo@ wysgpowanie niekorzystnych
tendenciji dotycgcych jego struktury. Dotyczy to sytuacji oséb bémimych kdacych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Maikc 2006 roku udziat osob do 25
roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych wynosit 18%. Oczekiwania
pracodawcow i zmienigge s¢ wymagania rynku powodalj ze szanse na znalezienie
pierwsze] pracy przez osoby miode, bezswladczenia zawodowego oraz
praktycznych umieggnosci dostosowanych do wymogow konkretnych stanowisicy
s3 ograniczone. Ponadto problemami, na ktére napoiykalziez jest nieadekwatne
do potrzeb lokalnego rynku pracy wyksztatcenie, kbramiegtnosci skutecznego
poszukiwania pracy, mata znajofddokalnego rynku pracy i zwkana z tym nikia

aktywna¢ i mobilnas¢ zawodowa.



Wedtug stanu na koniec 2006 roku osoby oczglauna zatrudnienie digj niz
12 miesgcy stanowity §cznie 53,2 % ogoétu bezrobotnych. Diugi okres pteawania
bez pracy nie tylko zmniejsza szanse na ponowmnadraenie ze wzgdu na rosgce
wymagania pracodawcOw oraz potrzepodniesienia, 40z zmiany umiedtnosci i
kwalifikacji zawodowych, ale réwnie stwarza zagrenie degradacji materialnej i

spotecznej os6b bezrobotnych.

Liczba osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodotvyeynosita na koniec
2006 roku 913 o0sO6b i stanowity one 30% ogotu bleatoych. Wrdd przyczyn
wysokiego udzialu oséb bez kwalifikacji zawodowyeh rejestrach bezrobotnych
znajdup si¢ takie czynniki jak: zaniedbania edukacyjne (braledzy ogolnej i
zawodowej), niemmnos¢ podgcia dalszej nauki oraz €gto niskie aspiracje
edukacyjne i zawodowe. Pracodawcy natomiast wymalggjszego przygotowania
zawodowego, a wygpujaca konkurencja powoduje pogarszanie snazliwosci
znalezienia pracy przez osoby, ktorg ytracity, a nie posiadaj kwalifikacji
zawodowych. Dlatego #ezachodzi konieczr$d pojecia dziateéh aktywizupcych,
ktorych celem bdzie umaliwienie zdobycia umiejnosci i doswiadczenia
zawodowego tym osobom oraz przeciwdziatanie diwgatemu bezrobociu poprzez

przywrocenie im kontaktu z prac

Osoby w wieku powsej 50 lat znajduy sie w wyjatkowo trudnej sytuacji na
rynku pracy ze wzghu na brak zainteresowania nimi ze strony pracodawdNa
koniec 2006 roku ich liczba w ewidencji os6b bentolych wynosita 832 osoby. 3S
to w wigkszaci osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Wstkgsto sprawiaze
osoby te maj powane trudndéci z dostosowaniem gido zmieniagcego s¢ rynku

pracy, a co za tym idzie uzyskiwaniem zatrudnienia.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne stago®i8 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, a ich liczba na koniec 2006 roku veytadl 17 osdb. Blisko 55 to osoby
pozostajce w ewidencji bezrobotnych powsj 12 miesjcy, a 40 posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i pomj - § to osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Problemem tych o0sOb jest niewielka aktywiozwigzarg z poszukiwaniem



zatrudnienia oraz szczegolne truétioze znalezieniem zatrudnienia na otwartym

rynku pracy.
Do o0s6b ledacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zaliezartakze:
= kobiety, ktOre nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
* bezrobotni samotnie wychowgaly co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,

= bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wvesti nie podgli

zatrudnienia.

ZADANIE 2.1 — Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mialziezy.

Cel: Utatwienie startu zawodowego osobom bezrobotngo 25 rokuzycia oraz

osobom bezrobotnym do 27 roRycia, ktore ukeiczyly szkat wy;sz.
Planowane dziatania:

Realizowane ¢ projekty, ktore obejmowabeda takie rodzaje wsparcia jak:
doradztwo, szkolenia, poradnictwo zawodowe, sr@dnictwo pracy, Sta,
subsydiowane zatrudnienie, przyznawanigodkOw na podjcie dziatalngci
gospodarczej, indywidualne plany dziata dziatania promocyjne. Zadanie to
realizowane kdzie przez Powiatowy Ugd Pracy poprzez projekty finansowane z
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznwgoamach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wskazniki:
» liczba os6b bezrobotnych do 25 rokiycia pozostajca w ewidencji
powiatowych urzdow pracy,
» liczba os6b oletych dziataniami aktywizagcymi,

» efektywna¢ zatrudnieniowa realizowanych programoéw,
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» liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodotyktére podjty prac,
» liczba o0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodotwycktore podijty

zatrudnienie subsydiowane.

ZADANIE 2.2 — Aktywizacja zawodowa 0so6b diugotrwée bezrobotnych.

Cel: Utatwienie powrotu na rynek pracy osobom diugmale bezrobotnym.
Planowane dziatania:

Projekty skierowane do osob diugotrwale bezrobdinyloejmowa bedg takie
rodzaje wsparcia jak: szkolenia, uihiwienie powrotu na rynek poprzez nabycie
nowego i aktualiza¢jposiadanego zawodu, subsydiowane zatrudnienigzpazvanie
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Ze wzglu na znaczne trudsd,
jakie maj osoby diugotrwale bezrobotne w poruszangups rynku pracy projekty te
wsparte zostan przez doradztwo zawodowe w formach indywidualnych
I grupowych oraz ustugi pgeednictwa pracy. Zadanie to realizowanglhe przez
Powiatowy Urad Pracy poprzez projekty finansowane w ramaolklkow z Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego vaatarRrogramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Wskazniki:

» liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych pozestajw ewidencji powiatowych
urzedow pracy

» liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych gi¢eh dziataniami aktywizagymi

» efektywna¢ zatrudnieniowa realizowanych programow

» liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodotyktére podjty prac

» liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodotycktore podijty

zatrudnienie subsydiowane

11



ZADANIE 2.3 - Aktywizacja zawodowa 0sob bez kwalikacji zawodowych

Cel: Umciliwienie podgcia zatrudnienia osobom bezrobotnym bez kwalifikaat)

zawodowych.

Planowane dziatania:

Projekty skierowane na aktywizacjosob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych realizowanestls z wykorzystaniem wszystkich ustug i instrumentéw
rynku pracy okrdonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instyaoh rynku

pracy. Obejmowaone keda miedzy innymi:

* indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,
= umazliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie adw
» posrednictwo pracy,

= zatrudnienie subsydiowane.

Zadanie to realizowanegtizie przez Powiatowy Ugel Pracy poprzez projekty
finansowane w ramachsrodkdbw z Funduszu Pracy Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kdpitki.

Wskazniki:

» liczba os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodotvy@ozostajca w
ewidencji powiatowych ugddw pracy

= liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodotyktére podjty prac

» liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodotycktore podijty

zatrudnienie subsydiowane

12



ZADANIE 2.4 - Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotngh w wieku powyzej 50

lat

Cel: Umciliwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobamypowyej 50 roku

zycia.

Planowane dziatania:

W celu wsparcia zatrudnienia os6b bezrobotnych peywys0 roku zycia

realizowane &da projekty skierowane na:

» nabycie umigjtnosci aktywnego poszukiwania pracy, akszenie mobilngci
I samooceny poprzez doradztwo zawodowe ordaeeploictwo pracy,
= umazliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie agw i aktualizag
posiadanego zawodu - poprzez szkolenia zawodoweygptowania do
wykonywania zawodu oraz zatrudnienie subsydiowane,
= wsparcie samozatrudnienia poprzez przyznawamelkow na podjcie
dziatalngci gospodarczej.
Zadanie to realizowanectizie przez Powiatowy Uge Pracy poprzez projekty
finansowane w ramacirodkéw pochodgcych z Funduszu Pracy Europejskiego oraz

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjfegjtat Ludzki.

Wskazniki:

» liczba o0s6b bezrobotnych powsj 50 rokuzycia pozostajca w ewidencji
powiatowych urzdow pracy

» liczba 0s6b bezrobotnych powsgj 50 rokuzycia ktore podjty prac

» liczba osOb bezrobotnych powgj 50 rokuzycia ktore podjty zatrudnienie

subsydiowane
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ZADANIE 2.5 - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych o8b niepetnosprawnych

Cel: Zwigkszenie szans na uzyskania zatrudnienia przez Wearee  osoby

niepetnosprawne.
Planowane dziatania:

Problemem bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnycht nesvielka aktywnéc
zwigzaryg z poszukiwaniem zatrudnienia oraz szczegoOlne tiairze znalezieniem
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Dlategoweramach tego zadania realizowane

beda projekty skierowane na:

» doradztwo zawodowe w zakresie wyboru nowego zawodaz nabycia
umiejtnosci aktywnego poszukiwania pracy,
» szkolenia i kursy mage na celu nabycie uménosci i kwalifikacji
zawodowych zwjzanych z wykonywaniem nowego zawodu,
= posrednictwo pracy,
= zatrudnienie subsydiowane,
= wsparcie samozatrudnienia poprzez szkolenie i mayzanie srodkdw na
podjcie dziatalnéci gospodarcze;.
Zadanie to realizowanegtizie przez Powiatowy Ugd Pracy poprzez projekty
finansowane w ramachrodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kaphitedzki oraz srodkow

Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyawn

Wskazniki:

= udziat osob niepetnosprawnych w liczbie bezrobdinygotem
» liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, ktodgpy prac
» liczba bezrobotnych o0sob niepetnosprawnych, ktoosljepy zatrudnienie

subsydiowane
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KIERUNEK nr 3: Tworzenie warunkow dla rozwoju przedsebiorczosci

Kontekst:

W celu zapewnienia skutecznej walki z bezroboclamieczne jest wsparcie
przedsg¢biorczasci i samozatrudnienia 0d o0séb bezrobotnych lub biernych
zawodowo poprzez budowanie i wspieranie postaw tyneeych i dostarczanie
wiedzy o funkcjonowaniu matych firm a tak wsparcia finansowego, prawnego i
organizacyjnego.

Rozw0j przedsibiorczaici wptywa na tworzenie miejsc pracy zarébwno w
istniegcych i nowopowstagych podmiotach gospodarczych, jak z tena
samozatrudnienie. Dlatego rownie #ma obok wspierania inwestycji jest
promowanie postaw przegbiorczych i1 przedstawianie kor@y i mozliwosci
ptynagcych z prowadzenia wiasnej dziatadnbgospodarczej. Szczegolnie istptrole
w kreowaniu miejsc pracy odgrywanate isrednie firmy.

Wedlug stanu na koniec roku 2005 r. w foie Tarnobrzeg, w rejestrze
REGON zarejestrowanych byto 5297 podmiotow gosgadarodowe|. Przewajaca
wiekszas¢ podmiotow 97,3% znajdowataesiv sektorze prywatnym, natomiastsrad
podmiotow z tego sektora 78,1% stanowily osobydinge prowadge dziatalnéé
gospodarcz. W regionie dominwj przedstbiorstwa mate, dostarczae produkcji na
rynki lokalne, ktére wciz jeszcze nie wykorzystyj w petni swoQj potencjat
rozwojowy. Male isrednie firmy w znacznie wkszym stopniu i duze podmioty
odczuwag brak kapitatu, na co wptywaj wyzszy koszt kredytu dla BP z uwagi na
ich wieksze ryzyko bankructwa oraz trudoz zabezpieczeniem kredytu, szczegolnie
w przypadku mikroprzeddbiorstw oraz 0sOb rozpoczygaych dziatalné¢
gospodarcz. Doda& do tego nalgy réwniez problem zwizany z dosfpndscia
specjalistycznych ustug doradczych dla przgldercow. Dlatego te konieczne jest
zintensyfikowanie dziatamapcych na celu promogjprzedstbiorczaci oraz rozwoj
biznesowego wsparcia (doradztwo, dopes#ée stanowisk dla pracodawcow

tworzacych nowe stanowiska pracy).
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ZADANIE 3.1 Wsparcie i promocja samozatrudnieniawsréd osob bezrobotnych

oraz wsparcie przedsgbiorcow zatrudniajacych osoby bezrobotne

Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobgireecy na wiasny rachunek

oraz budowanie postaw kreatywnych i zigzanie aktywngéci zawodowe.
Planowane dziatania:

Realizowane ¢da projekty skierowane na wsparcie samozatudnieniéb os

bezrobotnych obejmage:

* promocg przedsgbiorczagci samozatrudnienia,

= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenraazliwiajgce nabycie
wiedzy i umiegtnosci niezlednych do podjcia dziatalnéci gospodarczych,

» udzielanie wsparcia przeznaczonego na rozmiezlziatalnéci gospodarczej

jednorazowymirodkami na podjcie dziatalnéci gospodarcze;j.

Realizowane {da projekty wspierajce przedsibiorcéw zatrudniajcych osoby

bezrobotne:

»= doposaenie stanowisk pracy dla pracodawcow twogrh nowe stanowiska
pracy,

= wspoOipraca Powiatowego UWmu Pracy z instytucjami i organizacjami
udzielapcego wsparcia doradczego i finansowego osobom puggym

dziataln@¢ gospodarcy

Zadanie to realizowanectizie przez Powiatowy Usgd Pracy poprzez projekty
finansowane w ramacérodkow Funduszu Pracysrodkow Europejskiego Funduszu
Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lude&zsrodkow Pastwowego

Funduszu Oso6b Niepetnosprawnych.
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Wskazniki realizacji zadania:

» liczba 0s6b olgitych projektami i programami,

» jlos¢ doposaonych stanowisk dla pracodawcow twgrych nowe stanowiska
pracy,

= jlos¢ targow pracy z udziatem PUP w Tarnobrzegu,,

= jlos¢ wykonanych ustug doradczych dla pracodawcéw w esi&r pomocy w
doborze odpowiednich kandydatéw do pracy,

» liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie jednorazowymidkami na podicie
dziatalnGgci gospodarczej,

= kwota srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego FundugzteSznego

wydatkowana na sfinansowanie tych projektow.

KIERUNEK nr 4 : Podnoszenie jakdsci ustug swiadczonych przez Powiatowy

Urzad Pracy

Kontekst:

Pracownicy Powiatowego Wdu Pracy by moc aktywnie uczestni¢zy
w dokonujcych s¢ zmianach i podejmowanowe zadania na swoich stanowiskach
pracy stog wobec konieczriwi ciggtego uzupetniania wiedzy 1 umignosci

przydatnych w nowych warunkach.

State podnoszenie kwalifikacji wptywa na poziomaspnaci w wykonywaniu
zada oraz na zwikszenie elastyczioi pracownikéw w podégiu do zdobycia przez
nich nowych, niezédnych umiegtnosci. Odpowiednie przygotowanie kadr oraz
praktyczne umigfnosci nabierag szczegoOlnego znaczenia w korfigk realizaci
zada zwigzanych z priorytetami Programu Operacyjnego Kajitalzki w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2003-20/1 sytuacji zmieniagcych
siec uwarunkowa rynku pracy, a przede wszystkim stale gzyth wymaga
pracodawcow w stosunku do pracobiorcow statej m&dgfi i rozszerzania wymaga

oferta ustug poradnictwa zawodowego. Pracodawcy agap od kandydatéw do
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pracy wykonywania wielu zadaw obrbie jednego stanowiska pracy, umepsci
szybkiego uczenia @i podejmowania szybkich efektywnych decyzji, urtiepsci
pracy w zespole, wysokiej motywacji oraz gotdwio do przyjmowania
odpowiedzialnéci. Konieczm jest wkc, elastyczn& w dostosowywaniu si do
wymaga i potrzeb pracodawcow, a ¢gi zdobycie wielu rgnych umiegtnosci
zawodowych. A wjc wiasciwe, fachowe przygotowanie cziowieka, do wyboru
zawodu i adekwatnejsciezki ksztatcenia, warunkuje uzyskanie niedbych

kwalifikacji, moze mu zapewiowg elastycznéc i atrakcyjnac.

Zapewnienie skutecznej pomocy dla os6b bezrobothpdszukugcych pracy
wymaga szerszego ydzenia partneréw spotecznych do dzialea rzecz promocji
zatrudnienia, a w szczegOkod pomocy osobom bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia. Sprzyja temu rozwijanie wspotpracylpznych stib zatrudnienia z

innymi instytucjami rynku pracy, w tym w szczeg@oioz agencjami zatrudnienia.

W sytuacji, gdy kolejne kraje Europejskiego ObszaGospodarczego
otwierap swoje rynki pracy dla polskich pracownikéw niedhe jest poszerzanie
zakresu dogpnasci oséb zainteresowanych podejmowaniem pracy zaigyrado
informacji o maliwosciach, jakie w tym zakresie stwarzaSiEURES. Dotyczy to
zarowno przekazywania im informacji o sigvosciach samodzielnego poszukiwania

pracy za pomagsieci EURES, jak i o prowadzonych rekrutacjach.

ZADANIE 4.1 - doskonalenie kwalifikacji pracownikéw Powiatowego Urzdu

Pracy

CEL — podnoszenie jalsai ustug swiadczonych przez Powiatowy Wiz Pracy

Planowane dziatania to udziat w szkoleniach, podgenie studidéw

podyplomowych, wdrzanie nowych metod pracy z klientem.
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Wskazniki:
= liczba pracownikow oltych szkoleniami,

» liczba pracownikéw podejmagych studia podyplomowe.

KIERUNEK nr 5: Wspottworzenie systemu informacji o rynku pracy

Kontekst

Skuteczna interwencja na rynku pracy jestzim@ dzieki wiasciwemu
zdiagnozowaniu obecnego stanu rynku pracy, czy gpgecznych dédacych w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Olawgce w tej dziedzinie procedury
gromadzenia, przetwarzania i udgstiania informacji wymagaj sukcesywnego
doskonalenia. Nahky zatem promowa i upowszechni&a badania zwjzane
m.in. z sytuagj ekonomiczp i kadrowg przedstbiorstw, perspektywami i barierami
rozwoju firm, szkolnictwem ponadpodstawowym (w tywayzszym), czy formami
wspoOtpracy pomgidzy pracodawcami, ugdami pracy, a placowkamiswiatowymi.
Wiasciwe i dobrze ukierunkowane inwestycje w edukagzkolenie poprzez redukc;
niedopasowania kwalifikacji wptywajna wzrost zatrudnienia. Mggone rownie
pomoc w stworzeniu warunkow, ktore przygmg nowych inwestorow, zarOwno
krajowych, jak i zagranicznych, ktérych inwestycjgobudz proces wzrostu

gospodarczego i powstawania nowych miejsc pracggionie.

CEL - dostosowywanie do potrzeb szkoleniowych ilKikacji os6b bezrobotnych

i poszukugcych pracy do wymogow lokalnego rynku pracy.
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Planowane dziatania:

Powiatowy Urad Pracy bdzie wspoétuczestniczyt we wszystkich projektach
podejmowanych na terenie Miasta Tarnobrzeg i Pawiarnobrzeskiego mgjych

na celu badanie i anagizmian zachodgcych na lokalnym rynku pracy.
Wskazniki:
» liczba przeprowadzonych bada

= liczba opracowai raportow w wyniku przeprowadzonych bada

KIERUNEK nr 6: Wdra zanie rozwigzan prozatrudnieniowych we wspétpracy z

partnerami rynku pracy

Kontekst

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryrmiacy whczyta instytucje
partnerstwa lokalnego do instytucji rynku pracygakalizujce inicjatywy partnerow
rynku pracy, tworzone na rzecz realizacji 2adéreslonych ustaw i wspierane przez
organy samorgdu terytorialnego. Nowa formuta dziatama rynku pracy jako dziata
opartych na partnerstwie lokalnym ma wplywana poszerzenie MWOSCI
wykonywania ustug zatrudnieniowych poprzez sektozgpzdowy i organizacje

partneréw spotecznych.

W dniu 7 padziernika 2004 r. z inicjatywy Starosty Tarnobrzegk zawarte
zostatloPartnerstwo dla Edukaciji, Aktywnosci Spotecznej i Przedsibiorczosci w
Powiecie Tarnobrzeskim. Sygnatariuszami porozumienia jest 49 partneréw

lokalnych.
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W dniu 16 czerwca 2005 r. Powiatowy @dzPracy przysipit do Lokalnego
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Spoteczno-Gospodarczedviasta Tarnobrzeg.

Karte wspotpracy podpisato 25 partneréw lokalnych.

Od lipca 2005 r. Powiatowy Ugd Pracy w Tarnobrzegu w ramach inicjatywy
wspolnotowe] EQUEL przygpit do Partnerstwa Na Rzecz Aktywizacii
Zawodowej , Animator". Celem partnerstwa jest wypracowanie i przetestosvani
efektywnych mechanizméw aktywizacji zawodowej ludzezrobotnych. Okres
realizacji projektu to 01.07.2005 r.-31.12.2007Projekt jest realizowany na obszarze
woj. podkarpackiego terenu trzech powiatow: obszaroprzemystowy
(restrukturyzowany) - powiat tarnobrzeski, obszaopggeerowski - powiat

bieszczadzki, obszar wiejski - powiat rzeszowski.

W dniu 2 marca 2006 r. tut. Uid podpisat DeklaragjWspotpracy w ramach
Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Aktywizacji Zawodowe na Obszarze
Poprzemystowym, dziatapcego w oparciu o projekt - Partnerstwo na Rzecz
Aktywizacji Zawodowej ,Animator”. Gldwnym celem pgaerstwa jest nawzanie
i wzmacnianie wspoOipracy poegazy samorgdami lokalnymi, partnerami
spotecznymi, przedsbiorcami oraz innymi osobami w zakresie tworzenarwmkow
na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju lokalne@ygnatariuszami Deklaracji

Wspéipracy jest 11 partneréw lokalnych.

Powiatowy Urad Pracy w Tarnobrzegu wspétpracuje z jednostkami
samoradu terytorialnego, jednostkami administracji sdawej, organizacjami
pozaradowymi, jednostkami «wiaty i pomocy spotecznej oraz szkotamiaggymi.
Urzad posiada podpisane porozumienia i listy intencymnén. z Wyszy Szkoh
Zawodowg w Tarnobrzegu, Waszz Szkoh Handlowy w Kielcach, Grup Doradcz
TAURIDA w Tarnobrzegu, Polgk Fundacy Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego "OIC Poland" w Lublinie, Centrum kKk=tnia Praktycznego w
Stalowej Woli, TarnobrzegkAgencp Rozwoju Regionalnego, FundacjWsparcie"

w Nowej Debie.
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CEL — podniesienie jak€ri i poziomuzycia spotecznsci lokalne;j

Planowane dziatania:

Przygotowanie wspoélnych projektow w ramach priolgte Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Wskazniki:

= jlo$¢ wnioskow,

= ilos¢ realizowanych projektow.

EWALUACJA | MONITORING PROGRAMU

W celu zapewnienia prawidtowo i efektywnagci realizacji Programu
prowadzony bdzie przez caly okres realizacji monitoring poprzezkonanie
zalazonych w nim zad@za pomog wyznaczonych wskaikéw. Monitoring pozwoli
na analizowanie pogidw realizacji programu, badanie zgoéktioi stopnia
osiggniecia zaktadanych rezultatow. Bigy monitoring pozwoli wykry zagraenia

| ewentualg koniecznéc¢ korekty podejmowanych dziata
Ewaluacja programu uwzglniat bedzie nasipujace kryteria oceny:

1) Zgodna¢ podejmowanych dzialado zmieniaicych s¢ potrzeb beneficjentow
oraz do zalgonych programem celéw i zada

2) Efektywnas¢, ktéra pozwoli na okidenie stopnia oggniecia zal@onych celow
zdefiniowanych w programie;

3) Trwatos¢ efektow pozwalajca okrgli¢ okres pozytywnych zmian wywotanych
dziataniami podejmowanymi w trakcie realizacji pramu, obserwowanymi w

trakcie i po jego zakazeniu.

Ewaluacja umgiwi stopniowg poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy

poprzez dostosowanie dziatanstytucji i organizacji do zmieniggych s¢ potrzeb
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i realidw na nim panggych. Wycagniete z realizacji programu wnioski stan@wi
beda podstaw do przygotowania zalesedla beneficjentow programu, pompg
rozwigzywat bariery napotykane w trakcie realizacji zadaaz lgda upowszechniane

jako dobre praktyki.

Zjawiska i procesy zachogize na lokalnym rynku pracy monitorowanedip

poprzez obserwagnastpujacych wskanikow:

1) Stopa bezrobocia

2) Poziom bezrobocia

3) Naptyw do bezrobocia

4) Odptyw z bezrobocia

5) Wskaznik ptynndci rynku pracy

6) Oferty pracy

7) Podgcia pracy

8) Stare i przygotowania zawodowe w miejscu pracy

9) Pracujcy

10)Wskaznik zatrudnienia

11)Udziat grup ryzyka w strukturze regionalnego benméa

12)Wydatki z Funduszu Pracy

13)Wydatki z Europejskiego Funduszu Pracy

14)Wydatki z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn

Dla zapewnienia rzetelnej informacji o stopniu zamsowania realizacji

programu spokgzane bdg przez Powiatowy Ued Pracy w Tarnobrzegu sprawozdania
z jego realizacji, po zakozeniu kadego roku kalendarzowego, w terminie do

ostatniego dnia lutego.

Po zakaczeniu realizacji catego programu, w terminie don®drca 2014 roku
przygotowane i sposzlzone zostanie sprawozdanienkowe obejmujce swym

zakresem caty okres realizacji projektu i wszyspodgte dziatania.

Wszystkie sprawozdania zosiaprzekazane Prezydentowi Miasta Tarnobrzega,

Stargcie Powiatu Tarnobrzeskiego i Powiatowej Radziguthtienia.
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